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Concrete uitwerking van het 
verkiezingsprogramma 

Daad bij het Woord 2022 – 2026 
 

1. Landbouw 

1. College van burgemeester en wethouders volgen een verplichte inBOERgeringscursus met 10 

werkbezoeken in een agrarische sector: denk aan melkveebedrijf / varkenshouderij, 

appel/peren/kersen teelt, landwinkel, kaasmakerij, dierenhandel, fokkerij, agrarische 

nevenactiviteiten, Yuverta college, loonwerkers, mechanisatie bedrijven. 

2. De gemeente houd in overleg met de sector elk jaar een Tour de Boer voor medewerkers van 

het stadhuis. 

3. Meer mogelijkheden bieden voor voedselproductie in onze gemeente in plaats van minder 

mogelijkheden. De wereld heeft gezond, veilig en betaalbaar voedsel nodig en we zijn trots 

op de koppositie die Nederland daarin heeft. Die trots stralen we als gemeente uit en wordt 

door het college actief uitgedragen en bevorderd. 

4. Educatieve bezoeken aan de boerderij mogelijk maken voor de basisscholen. 

5. Instellen BIZ ipv een Ondernemersfonds. Agrariërs betalen nu mee aan industrieterreinen. 

Nog beter is een bedrijvenvereniging met vrijwillige deelname waarbij ondernemers hun 

eigen verantwoordelijkheid nemen. 

6. Van terrein beherende organisaties (TBO’s) van bestaande natuurgebieden vragen we om 

deze gebieden ten dienste te stellen aan de biodiversiteit van het polderlandschap, zoals 

bevordering van de leefomstandigheden van weidevogels. Als zij niet dezelfde resultaten 

kunnen bieden zoals agrariërs met weidevogelbeheer wel lukt, zullen deze gebieden terug 

moeten naar agrarisch eigendom.  

7. Geen kunstmatig arme gronden creëren. 

8. Boeren niet uitkopen ten behoeve van nieuwe natuur of recreatie. Vrijkomende gronden zijn 

nodig voor bestaande bedrijven om te voldoen aan regels voor minder intensieve landbouw. 

9. Geen zonnepanelen op vruchtbare landbouwgrond en geen windmolens in ons landschap. 

Wel zon op dak en zonnepanelen in dubbelfunctie met natuur of landbouw. 

10. Stimuleren van landwinkels met rechtstreekse verkoop aan de consument. 
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2. Duurzaamheid 

11. Overheidsgebouwen en nieuwbouwplannen verplichten te bouwen met meer biobased 

materialen. Geldt ook voor de openbare ruimte. 

12. Plastic vrije gemeente, voor elk plastic product moet een milieuvriendelijk alternatief worden 

gezocht. Circulair is het uitgangspunt. 

13. Kunstgrasvelden voor sporters zijn niet gezond, slecht voor de biodiversiteit en niet circulair. 

Wij pleiten voor echt natuurgras.  

14. Meedenken in oplossingen om woningen van klasse D naar klasse C te brengen. En om 

monumentale panden te isoleren. 

15. Voorlichting promoten om energieconsumptie te verminderen (isolatie, energiezuinig leven). 

16. Duurzame energie die bijdraagt aan de doelstellingen van opwek voor eigen gebruik: 

hiervoor kan ook opwek van buiten onze gemeentegrenzen worden meegeteld. 

17. Zonnepanelen op daken wordt gestimuleerd. 

18. Bevorderen van de komst van een geluidswal langs de A12 bij Linschoten, inclusief 

zonnepanelen. 

19. Gemeentelijke DuurzaamheidsRegeling (GVR) intrekken. De Rijksoverheid lanceert een 

betere, nationale regeling voor particuliere leningen ten behoeve van woning isolatie. 

20. Geen plaats voor data centers in Provincie Utrecht. 
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3. Wonen 

21. Als eerste inzetten op meer betaalbare ouderenwoningen, zodat doorstroming vanuit 

bestaande eengezinswoningen ontstaat. 

22. Starterswoningen zodanig bouwen dat ze als starterswoningen behouden blijven voor de 

woningmarkt. Zoals bouwrestricties, erfpacht en recht van terugkoop door gemeente. 

23. Er zijn op dit moment al voldoende sociale huur woningen in Montfoort, alleen wordt 20% 

bewoond door scheefwoners. Mede voor hen moeten er betaalbare sociale koopwoningen 

gebouwd worden. Met corporaties bespreken hoe scheefwonen aangepakt kan worden. 

24. In plaats van nieuwe sociale huurwoningen dienen er sociale koopwoningen gebouwd te 

worden, geschikt voor dezelfde doelgroep. Bevorderen van eigen woningbezit levert 

uiteindelijk meer op voor bewoners ivm toekomstige waardestijging van de woning. 

25. Startersleningsregeling mogelijk maken voor starters uit Montfoort. 

26. Onderzoeken hoe toewijzen nieuwbouw woningen aan eigen inwoners kan prevaleren.  

27. Instellen Fonds betaalbare Koop in navolging van gemeente Utrecht. Huizen uit dat Fonds 

moeten door de koper weer worden verkocht aan het fonds om een prijsopdrijvend effect te 

voorkomen. Vervolgens kan het Fonds de woning weer voor een betaalbare prijs verkopen 

aan nieuwe bewoners uit Montfoort. De slimme Koop-Garant oplossingen uit gemeente Ede 

en gemeente Zaandam waar mogelijk erin betrekken. 

28. Onderzoeken om een eigen woningbouwcorporatie op te richten (in samenwerking met buur 

gemeenten) voor toewijzing aan eigen inwoners met betaalbare prijs. 

29. Bestaande wijken niet van het gas afhalen. De gasinfrastructuur is geschikt voor waterstof. 

30. Bij nieuwbouw wijken de voorbereidingen aanleggen om te kunnen aansluiten op de 

gasinfrastructuur. Nieuwbouwwijken niet aanleggen met centrale warmtewinning. 

31. Onderzoeken op welke plaatsen in Montfoort tijdelijke woningen gebouwd kunnen worden. 

32. Projecten met minder dat de geëiste sociale huur/koop woningen, bijdrage in sociaal fonds. 

33. Winkelbestemmingen niet meer omzetten in woonbestemming in de stad Montfoort.  

34. Meer (kort)parkeerplaatsen in de binnenstad van Montfoort. 

35. Nieuw scholencomplex achter de Sporthal (besluit 2015), ruimte is er daar volop. Niet bij de 

Parklaan (niet veilig genoeg en te duur) en dat perceel is meer geschikt voor andere 

maatschappelijke functies. 

36. Beschermen van landelijke uitstraling Doeldijk: uniek gebied met stadsgezicht. Belangrijke 

cultuurhistorische waarden. 

37. De Monumenten commissie niet alleen met externen maar ook met Montfoortse inwoners. 

38. Inwoners Linschoten gaan over de toekomst van hun eigen dorpshuis.  
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4. Financiën 

39. Montfoort is heel duur en staat nu op plaats 344 van de 370 gemeenten. De gemiddelde 

woonlasten zijn 1012 euro per jaar voor een meerpersoonshuishouden. Doel: belastingdruk 

woningeigenaren verlagen naar de gemiddelde druk van Nederland (811 euro 

meerpersoonshuishouden). 

40. OZB mag niet nog verder verhoogd worden, moet verlaagd worden. Verhoging heeft helaas 

geen verbetering van service niveau voor de burger gebracht. 

41. Komende jaren het gemeentelijk budget opnieuw laten opbouwen (zero based budgeting). 

Met oog voor vergelijking met andere gemeenten, digitaliseringsmogelijkheden, beëindigen 

van activiteiten en slimmer samenwerken. 

42. Algemene reserve opbouwen om tegenvallers op te vangen. Bezuinigingen wanneer het 

mogelijk is. Minder taken. Minder regels vraagt minder handhaving en minder kosten. 

43. Financieel beleid opstellen: meevallers terugstorten, budgetoverschrijding binnen het 

programma verwerken, afschrijvingstermijnen verkorten en leningen beperken. 

44. Subsidies zijn in de regel stimuleringssubsidies waar de ontvanger gevraagd wordt te komen 

met een afbouw plan. 

45. Minder onderzoeken uitvoeren door externen. 

46. Wie voor commerciële doeleinden de openbare ruimte benut, betaalt precariorecht. 

47. Onderhoudsbudgetten met voorzieningen aanleggen en actualiseren; minder lenen. 

48. Graf en crematie tarieven naar elkaar laten toegroeien in plaats van uit elkaar groeien. 

49. Sportsubsidies reorganiseren zodat verenigingen minder afhankelijkheid zijn van 

belastinggeld en zelfstandig kunnen functioneren. 

50. Actief grondbeleid toepassen waar mogelijk. 
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5. Normen en Waarden 

51. Wildgroei aan reclame indammen. Openbare plakzuilen plaatsen in de gemeente. Graffiti, 

posters en stickers op andere plaatsen direct verwijderen. Geen driehoeksborden reclame. 

52. Burenoverlast beperken door beroep te doen op normen en waarden. Denk aan 

geluidsoverlast (muziek, vuurwerk), huisdierenoverlast, geuroverlast. Ruime inzet van 

buurtcoaches. 

53. Horeca sluitingstijden zaterdagavond 24.00 uur en in de zomermaanden terrassen tot 

uiterlijk 01.00 uur. 

54. Zondag is een collectieve rustdag en gewoon een vrije dag voor winkeliers en personeel. Ook 

met 1e Kerstdag & Nieuwjaarsdag zijn winkels gesloten. Onze samenleving, waar alles onder 

hoge druk staat, heeft meer tijd en rust nodig om het vol te kunnen houden. 

55. Festiviteiten waar BOA inzet noodzakelijk is, doorbelasten van de kosten. 

56. Drugsdealen hoort niet bij Montfoort en moet gestopt worden. 

57. Budget beschikbaar stellen voor weerbaarheidstrainingen aan kinderen/jongeren/ouderen. 

Ten behoeve van herkennen abnormale omgangsvormen: Online criminaliteit zoals phishing, 

kwetsbaarheid op social media, overmatig drank/drugsgebruik, overschrijding seksuele 

normen. 

58. Nederlandse vlag en Montfoortse vlag in de Raadszaal. Identiteit en zelfstandigheid. 

59. Geen 2G beleid in Montfoort en zeker niet in de raadszaal. 
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6. Zorg en Gezondheid 

60. Voor onze zorgbehoevende ouderen moeten voldoende 24 uurs zorg woningen in Montfoort 

komen. 

61. Woningen voor Obliek realiseren. Wordt als sinds 2010 beloofd, maar wordt niet uitgevoerd. 

62. FermWerk houdt bij elke cliënt een keukentafel gesprek. Wordt nu niet gedaan. 

63. Onafhankelijk clientondersteuner van MEE wordt actief aangeboden; systeem werkt nu niet. 

Met MEE bespreken hoe alle cliënten in contact kunnen komen met MEE. 

64. “Reisplan” maken voor inwoners met armoede. Waar moet ik terecht voor welk vraag?  

65. Aandacht voor laaggeletterden en hen extra ondersteunen met (weer) leren lezen. 

66. Bibliotheekfunctie terug met zo laag mogelijke kosten voor de inwoner (met oog voor de 

hoogte van abonnementskosten en uitleenkosten). 

67. SWOM activiteiten in samenhang met Jeugdteam bekijken: waar is ontschotting mogelijk, 

waar is kostenbesparing mogelijk, waar is uitbesteding van taken mogelijk. 

68. Streven is 1 contactpersoon per gezin voor zorg. Integrale benadering, keukentafel gesprek is 

verplicht. 

69. Voorzetting van het jaarlijks kerkenoverleg. 

70. Buurtsportcoach budget voor het toegestane deel besteden aan culturele vorming. Culturele 

vorming gebeurt nu helaas niet. 

71. Duurzame relaties dragen bij aan het welzijn van ouders en kinderen. Belangrijk om 

relatiecursussen en -therapie bekendheid te geven en financieel mogelijk te maken. 

72. Identiteitsgebonden zorg wordt actief aangeboden en mogelijk gemaakt. 

73. Buitenspelen stimuleren. Bevorderen van (natuur)speelplaatsen en klimbomen in 

woonwijken. 

74. Opvoeding is de eerste verantwoordelijkheid van ouders, niet van de school of de overheid. 

Voor- en vroeg schoolse opvang niet verplichten en niet onnodig subsidiëren. 

75. Bestaande speelplaatsen opknappen, uitdagend spelen bevorderen.  

76. Wmo bijdrage inkomens-afhankelijk maken. Wordt nu door alle huishoudens aangevraagd. 
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7. Veiligheid 

77. Drugscriminaliteit wordt prioriteit van politie. Drugsoverlast aanpakken met actieve BOA en 

actieve Politie. Voorlichting aan inwoners. Inwoners actief betrekken voor inlichtingen. 

78. Handhavingszaken serieus uitvoeren, er bovenop zitten. Geen legalisatie. 

79. Camera’s alleen inzetten bij aanwijsbare redenen. 

80. Stimuleren dat wijken / straten een buurtapp gebruiken. 

81. Brandweer verdient aandacht en prioriteit. Geen bezuinigingen op veiligheid. 

82. Burgers kunnen meldingen doen voor allerhande onderwerpen op online kaart 

(drempelverlagend om melding te doen). 

83. ICT apparatuur niet gebruiken indien van Chinese afkomst. Contracten met derde partijen, 

zoals het ICT contract met Gouda hierop screenen. 
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8. Economie 

84. Onderzoek doen naar behoefte aan bedrijfsuitbreiding van bedrijven in de eigen gemeente. 

Er is veel behoefte maar deze is niet in kaart gebracht. 

85. Meerjarige visie ontwikkelen op uitbreiding bedrijventerreinen en daarbij de meest logische 

ligging van de Provinciale weg die nu dwars door Montfoort loopt, in meenemen. 

86. Koop lokaal. Eten en drinken op bijeenkomsten van de gemeente worden waar mogelijk 

voorzien van lokale producten. Nederlandse producten vallen ook onder lokale producten. 

Geen sinaasappelsap meer, maar wel vruchtensappen. Geen wijn meer uit Chili, maar wijn 

uit Nederland. 

87. Landwinkels en andere lokale winkels ruimte geven om lokale producten te verkopen. 
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9. Bestuur 

88. Een raadsprogramma en geen coalitieprogramma. Voorstellen moeten zo breed mogelijk 

draagvlak hebben. 

89. Ambtelijke organisatie werkt vanuit het motto: kijken hoe iets wel kan, ipv kijken hoe het 

niet kan. 

90. Volop inzetten op zelfstandige gemeente, geen fusie met bijv. Woerden of IJsselstein. 

91. Slim samenwerken met andere (plattelandsgemeenten) in NL. 

92. Lokale binding van bestuur: Minimaal 1 wethouder uit eigen gemeente. 

93. Meer betrekken van inwoners in de uitvoering. Denk aan toekomst Dorpshuis in Linschoten, 

Groenbeheer in de wijk of aan de Stichting Beheer Begraafplaatsen in Montfoort. 

94. Stimuleren van vrijwilligers initiatieven op allerlei gebied om Montfoort/Linschoten mooier, 

beter of schoner te maken. 

95. Rekenkamer minstens elke 2 jaar een onderzoek laten uitvoeren. 

96. Informatieavonden voor raadscommissies vooraf inplannen zodat thema’s niet vergeten 

worden. 

97. Betere afstemming tussen Raad en de sociale organisaties SWOM, FermWerk en stichting de 

Thuisbasis. 

98. Regelmatig een wijkbezoek organiseren voor raads-/commissieleden, om vragen en ideeën 

van inwoners te horen over dingen die spelen in de wijk. Stimuleren van wijkplatforms. 

99. Betrek het lokale bedrijfsleven in het oplossen van knelpunten, benut de lokale kracht. 

100. College en raad houden informele ‘benen op tafel sessies’ over de grotere onderwerpen. 


